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ZWECKVERBAND WASSERVERSORGUNG ROTTAL

Der Zweckverband Wasserversorgung Rottal ist ein moderner kommunaler Wasserversorger im Landkreis Rottal-
Inn und versorgt zehn Verbandsmitglieder (ca. 6.500 Anschliisse) zuverldssig mit Trinkwasser.

Zur Erweiterung unserer effizienten Verbandsverwaltung und zur Unterstliitzung unseres Teams suchen wir
zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Kassenverwalter / Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
in Teilzeit / Vollzeit (mind. 30 Std./Woche), unbefristet

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehéren insbesondere:

e die selbststandige, verantwortliche Leitung der Kassenverwaltung

e Mahn- und Forderungsmanagement

¢ Mitwirkung sowie kassenmaliger Vollzug bei Stundungen, Niederschlagungen und Erlassen
e tagesaktuelle Kassenflhrung, Buchhaltung und kassenmafige Abschlisse

e Liquiditatsplanung und Kassenmittelverwaltung

¢ die Mitwirkung bei Jahresabschllssen und Bilanzen

e Abwicklung der Verbrauchsgebuhrenabrechnung

Was sollten Sie mitbringen?

¢ Qualifikation: erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
oder erfolgreich abgelegter Beschaftigtenlehrgang | (vormals AL 1) oder erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung als Bankkaufmann (m/w/d) bzw. eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung: Erfahrung im kommunalen Bereich (winschenswert, nicht Voraussetzung)

¢ Personlichkeit: Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Flexibilitat

o Arbeitsweise: selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

¢ Eigenschaften: Zuverlassigkeit sowie Belastbarkeit

e |IT-Kenntnisse: sicherer Umgang mit den Ublichen IT-Anwendungen

o Kommunikation: sicheres Auftreten sowie gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

Das bieten wir lhnen:

e Sicherheit: einen unbefristeten, konjunkturunabhangigen und regionalen Arbeitsplatz

o Vielseitigkeit: eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

o Vergitung & Extras: tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes
(TVOD) sowie die verlasslichen Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie
Zusatzversorgung zur Alterssicherung, Leistungsentgelt etc.)

e Work-Life-Balance: familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten unter Beriicksichtigung
dienstlicher Belange (Homeoffice mdglich)

e Entwicklung: Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis
spatestens 22.12.2026 schriftlich beim:

Zweckverband Wasserversorgung Rottal — Personalstelle —
Stadtplatz 29, 84347 Pfarrkirchen
oder per E-Mail an: geiwagner@zwr.de

(Bitte fassen Sie hier Ihre Unterlagen in einem PDF-Dokument zusammen. Office-Dokumente
werden nicht angenommen! Bitte kennzeichnen Sie lhre E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung ZV
Wasserversorgung Rottal®, damit wir die vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen sicherstellen
kdénnen.)

Hinweise:

Bitte Ubersenden Sie uns bei Ihrer schriftlichen Bewerbung nur Kopien, da die
Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden kénnen!

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten gleicher Eignung und Qualifikation
bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte beachten Sie diesbezuglich auch unsere Datenschutzhinweise gem. Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (www.zwr.de -> ,Datenschutz”) zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten.

Bei Riickfragen und ndheren Auskiinften wenden Sie sich bitte an Herrn Stephan Geiwagner
(Tel. 0170 / 5943491).

Pfarrkirchen, 29.10.2026

Hermann Etzel
Verbandsvorsitzender
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